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Beste lezer,

 

Het najaar is traditioneel een heel drukke periode, in deze nieuwsbrief lees je meer over enkele lopende projecten: 
 

· Werkweek VDAB en uitzendarbeid 

· Opleidingen voor uitzendconsulenten 

· eVC boost 

· Job- en taalcoaching

 

We wensen u alvast veel leesplezier en een fijne 'indian summer' toe. Mocht u nog vragen hebben, aarzel niet om ons te contacteren. 


Het Team van Vooruitzenden 
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Een nieuwe directie assistente voor het VFU
  

Het VFU verwelkomt Marie Moreau als nieuwe directie assistente. Zij ging van start bij het VFU-team op 19 september 2011 en werkt vanuit het hoofdkantoor in Brussel. Zij staat in voor de dagelijkse ondersteuning van de directie en neemt daarnaast ook diverse taken inzake communicatie voor haar rekening. U kan Marie dagelijks bereiken en vindt haar contactgegevens hier. Wij wensen haar alvast veel succes met deze nieuwe uitdaging!

 

Werkweek VDAB 2011 en uitzendarbeid
 

Voor het vijfde jaar op rij staat de maand oktober bij VDAB in het teken van een evenement rond arbeid en werk. Na de banenmarkten zijn we ondertussen toe aan de derde editie van de werkweek en deze zal dit jaar plaatsvinden van donderdag 20 oktober tot en met donderdag 27 oktober 2011.

 

Tijdens de werkweek worden in nauwe samenwerking met verschillende arbeidsmarktactoren een aantal activiteiten opgezet die inspelen op de noden en de niches van de lokale arbeidsmarkt. 

 

De centrale thema's dit jaar zijn: het wegwerken van de knelpunten op de arbeidsmarkt en de inschakeling van de kansengroepen. De activiteiten worden provinciaal georganiseerd. Het VFU verleent, via de sectorconsulenten van Vooruitzenden, actief haar medewerking aan de events in Limburg en Brussel/Vlaams-Brabant:
 

· Brussel/Vlaams-Brabant: Themadag "Samen op weg naar werk" op maandag 24 oktober 2011 in het Koning Boudewijnstadion. Download hier de uitnodiging voor dit evenement en schrijf je in via deze link. 
  

· Limburg: Interactieve workshop " Uitzendsector en VDAB: samen sterk(er) op de arbeidsmarkt" op dinsdag 25 oktober 2011 in het stadion van KRC Genk. Download hier de uitnodiging voor dit evenement.

 
U zoekt een opleiding voor uw uitzendconsulenten? 
 

Het VFU organiseert niet alleen opleiding voor (kandidaat-) uitzendkrachten, maar werkt ook aan enkele opleidingen voor uitzendconsulenten die passen binnen onze missie en doelstellingen. 

 

Dit najaar zijn heel wat sessies ingepland.

 

Alle opleidingen zijn kosteloos, hands on en van korte duur. Hieronder volgt een overzicht, met telkens een korte omschrijving.

 

Diversiteit
 

Omgaan met diversiteit

 

Duur: 1 dag

 

Partners: Cevora en Quattro Development/Ditto

Partners sessies Brussel: Pacte Territorial de Bruxelles en BNCTO en Houssein Boukhriss

 

10 minuten om te overtuigen
 

Succesformule waarin uitzendconsulenten of Office Managers hun overtuigingskracht met handige tips and tricks kunnen aanscherpen, onder meer ook om kandidaten te overtuigen een opleiding te volgen. 

 

Duur: 1 dag

 

Partners: Cevora en Manacoach

 

Kwaliteitssystemen in voedingsindustrie
 

Inleiding tot kwaliteitssystemen in voedingsindustrie, nuttig voor (inhouse) consulenten die zich specifiek toeleggen op deze sector en de geldende normen moeten kunnen uitleggen aan de uitzendkrachten.

 

Duur: 1 dag

 

Partners: Cevora, IPV en Quality Coaching

 

VDAB
 
In deze korte opleiding leren uw consulenten de VDAB als organisatie beter kennen, mogelijkheden naar selectie van CV's, vacatures correct posten, enz.

 

Duur: 1/2 dag

 

Partners: VDAB

 

Om voor u het overzicht te bewaren, hebben we alle nog geplande sessies van dit najaar gebundeld in 1 document. Deze opleiding kan op maat van uw uitzendbedrijf georganiseerd worden.

 

Voor de sessies in samenwerking met Cevora, moet u inschrijven via hun site. 

Voor meer info over de andere sessies kan u terecht bij uw lokale sectorconsulent. 

 

 
eVC boost
  

Het ESF project eVC boost komt in een belangrijke fase van ontwikkeling. De werkgroepen die de competenties voor de vijf nieuwe functies definiëren (uitzendconsulent, call center agent, schoonmaker/-ster, brand-/veiligheidswacht en management assistent) zijn al minstens één keer samengekomen en werken deze profielen verder uit. Verwacht wordt dat deze profielen tegen begin 2012 online beschikbaar zullen zijn. Ondertussen wordt ook gewerkt aan de algemene communicatie omtrent dit project. 

 

Verder zijn de reeds aangemaakte competentieprofielen en bijhorende e-tool nog steeds voor iedereen toegankelijk en gratis te gebruiken door uitzendconsulenten. 

 

Bent u als uitzendkantoor geïnteresseerd om dit project intern voor te stellen en/of te implementeren? Vraag dan alvast naar de presentatie en informatieve nota bij Brenda Van Deursen.

 

 
Alles over tewerkstelling van 50plussers op www.dejuistestoel.be
  

Een van de grootste uitdagingen op de huidige arbeidsmarkt is de vraag : hoe 50plussers langer én op duurzame wijze aan het werk te houden? Een mogelijk antwoord op deze vraag luidt: door ze op de juiste stoel te krijgen zodat ze hun meerwaarde en knowhow ten volle kunnen uitspelen. 

 

Daarenboven kunnen ook bedrijven hun voordeel halen uit de volwaardige erkenning van de ervaring, vakkennis en efficiëntie van 50plussers want hiermee worden belangrijke stappen gezet in de richting van een toekomstgericht personeelsbeleid. 

 

Gestoeld op deze gedachte, richtten de Vlaamse overheid en de SERV (de Vlaamse sociale partners) www.dejuistestoel.be op, een gloednieuwe website die tot doel heeft om de werknemers, werkgevers en intermediairen zo goed mogelijk te informeren en bij te staan voor wat de tewerkstelling van 50plussers betreft. 

 

De website: www.dejuistestoel.be fungeert als een centraal infopunt, met talrijke links naar interessante websites, adressen en een heleboel nuttige tips en informatie. Daarnaast is er ook een zoekmachine of Toolbox 50+ aan deze website verbonden via dewelke een hele reeks instrumenten worden aangereikt om 50-plussers op de juiste stoel te krijgen: tips voor loopbaanbegeleiding, tools voor jobrotatie, voorbeelden van geslaagde cases, loopbaanbegeleiding, tewerkstellingsmaatregelen, etc...

 

Ga zelf eens een kijkje nemen op deze interactieve portaalsite en laat je inspireren!

 

 
 Job- en taalcoaching  -  de succesformule ! 
  

Elke nieuwe werknemer heeft tijd en begeleiding nodig om zich aan zijn werkomgeving aan te passen. Om dit inwerkingsproces voor medewerkers uit de kansengroepen te vergemakkelijken, kunnen werkgevers voortaan gedurende 6 maanden, gratis ondersteuning krijgen van een bedrijfsexterne coach.   Voor anderstalige nieuwe werknemers kan bovendien ook gedurende 12 maanden taalcoaching op de werkvloer voorzien worden. 

 

De invulling van deze ondersteuning gebeurt steeds op maat en in nauw overleg met de werkgever. Zo kan er onder meer gewerkt worden met visuele ondersteuningen, instructieboeken, enz. De nieuwe werknemer zal zich hierdoor sneller en beter kunnen uitdrukken op de werkvloer en beter schriftelijke tools kunnen hanteren. Hierdoor verhoogt de efficiëntie en neemt zijn of haar zelfzekerheid toe. Het begrip 'nieuwe werknemer' wordt ruim geïnterpreteerd en omvat iedereen die minder dan 12 maanden in dienst is.

 

In Limburg heeft STEBO - in samenwerking met Actief Interim-  een project opgestart voor een groep van een 10-tal medewerkers. Hun taalgebruik is intussen aanzienlijk verbeterd.

 

Ook uw klantgebruiker kan op deze ondersteuning voor uitzendkrachten rekenen (contracten langere duur, optie vast). Kleine tips kunnen soms grote en vooral positieve gevolgen hebben voor de integratie van de nieuwe medewerker op de werkvloer.  

 

Wenst u zelf een job- en taalcoach van Stebo in te schakelen of bent u op zoek naar meer informatie? Contacteer: 

   

 ▪ Muzeyyen Cengiz - Tel 0471 64 14 98 of  089 61 50 42, mail: muzeyyen.cengiz@stebo.be
 ▪ Ben Tielens - Tel 0478 59 73 63  of  089 308 303, mail: ben.tielens@stebo.be 

 

 

Méér details over STEBO, klik dan hier. 

 

Elders in Vlaanderen kan u een beroep doen op job-en taalcoaches: surf naar www.jobentaalcoaching.be om een partner uit uw regio te kiezen of contacteer uw sectorconsulent.
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De Ravenshoutbrigade : de eerste guerrilla actie is een feit ! 
  

Nog teveel werknemers begeven zich per wagen naar de uitbreidende Kempense industriezone "Ravenshout". Dit gegeven zette de provincie Limburg er samen met  de gemeenten Ham, Tessenderlo en Beringen toe aan om het project "Ravenshout (EFRO-Hermes)" in te dienen. Partners in dit verband zijn: de POM-Limburg terwijl  het VFU (via de sectorconsulent Vooruitzenden), VOKA, VKW, Unizo, ACV, De Lijn en de lokale ondernemersclubs de ondersteuning en inhoudelijke input voor hun rekening nemen.
 

Het project wil een duurzaam woon-werkverkeer opstarten in Ravenshout. Daartoe  worden diverse initiatieven opgezet om Ravenshout beter te ontsluiten voor fietsers, busreizigers en carpoolers. Daarnaast wil men de werknemers sensibiliseren om vaker gebruik te maken van deze "alternatieve" vervoersmiddelen. Dit gebeurt niet via een klassieke campagne maar via een ludieke guerrilla-actie, waarin de werknemers van Ravenshout zelf het voortouw nemen.  9 bedrijven, die één of meerdere werknemers hebben afgevaardigd binnen de zogeheten "Ravenshoutbrigade", belonen collega's die duurzaam pendelen met een label dat aan hun fiets of auto wordt bevestigd. Op dit label staat het logo van de Ravenshoutbrigade en "Goe bezig!". 

 

Verneem meer over deze actie via : http://www.ravenshoutbrigade.be 

 

 
Agenda Vooruitzenden
 

13-10-2011
Infomoment Strafinrichting Oudenaarde
 

18-10-2011 
Op de bres voor 50+, Roeselare 

 

20-10-2011 
10 minuten om te overtuigen! Antwerpen

 

20-10-2011 
Doe Dag VDAB Competentiecentrum St-Niklaas

 

25-10-2011 
Uitzendsector en de VDAB: samen sterk(er) op de arbeidsmarkt ! 

 

25-10-2011 
Hands-on activiteit Logistiek Oostende 

 

27-10-2011 
Cdo's Gent en de Retailsector

03-11-2011 
Gratis opleiding: Kwaliteitssystemen in de voedingssector

 

15-11-2011 
Gratis opleiding: Diversiteit in de uitzendsector

 

22-11-2011 
Interculturele communicatie Oostende

 

15-12-2011
10 minuten om te overtuigen! Antwerpen
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